DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMLARI

Fakiilte Stratejik Plan komisyonu ile birlikte Stratejik Planin hazirlanmasini saglamak,
Fakiiltenin WEB sayfasinin hazirlanmasi ve siirekli giincel tutulmasini saglamak,
Fakiiltedeki 6gretim {iyeleri tarafindan ydruttlen projeleri takip etmek,

Fakiiltedeki idari islerin yiiriitiilmesinde Fakiilte sekreteri ile koordineli ¢aligmak,
Fakiilte adina gerceklestirilen her tiirlii akademik ve idari goérevlendirmeleri (kongre,
konferans, 35. madde, 13b, vb.) ilgili boliim bagkanliklariyla koordineli ¢alisarak
takibini yapmak,

Fakiiltede 6grenci temsilciliklerinin se¢imini saglamak,

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.
Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim {ist yonetimine bilgi vererek ilgili
is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve

diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik anlayisi igerisinde

ve kamu kaynaklarin1 verimli kullanilacak bicimde yerine getirmek.
Is saglhg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

Gorevlerini ve kullandi1g1 otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini

yapmak.

Kalite politikalar1 ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde

giincellenmesine katki sunmak.

PP.5.3.PRS.0001 OMU PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIMi
PROSEDURU geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri bildirim

kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

Kurumun i¢ ve dis tetkik/degerlendirme siireglerine katilim saglamak.
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